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RESUMEN

Objetivo: Explorar las motivaciones y actitudes hacia la investigacion en enfermeros de posgrado de
una universidad privada de Argentina. Metodologia: Estudio de tipo descriptivo, cuantitativo y
transversal. Se utilizé el cuestionario para evaluar las motivaciones hacia la investigacién en
Enfermeria de Cepeda et al., de 42 items agrupados en cinco dominios. Resultados: Participaron 63
estudiantes, mayormente de género femenino (84,13%), con edades entre los 31 y 40 afios (41,27%),
casados o en union libre (52,38%), residentes en una provincia diferente a la ubicacion de la
institucion (50,79%) y con formacién previa de grado (96,83%). El dominio mejor valorado fue
Conocimientos y preparacién profesional de enfermeria (media=80,87, DE=11,50), mientras,
Organizacion de la vida personal, profesional y gestion del tiempo fue el peor valorado (media=54,09,
DE=13,70). El puntaje global de la motivacion y actitud hacia la investigacion fue de 70,01
(DE=7,40). Conclusidn: Se encontré un nivel moderado de motivacién y actitudes positivas hacia la
investigacion en los encuestados. El género y el estado civil mostraron estar relacionados con la
motivacion para realizar actividades de investigacion, siendo menor en los profesionales masculinos
y de estado civil soltero/a. Se requiere de la implementacion de estrategias para promover la
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realizacion de actividades de investigacion por parte del personal de Enfermeria durante la formacion
y que estas puedan mantenerse a lo largo de la vida profesional.

Palabras claves: Investigacion en Enfermeria, Enfermeria, Motivacion, Actitud, Educaciéon de
posgrado en Enfermeria.

ABSTRACT

Objective: To explore the motivations and attitudes towards research among postgraduate nursing
students at a private university in Argentina. Methodology: A descriptive, quantitative, and cross-
sectional study was conducted, using the questionnaire by Cepeda et al. to assess motivations toward
research in Nursing. This questionnaire consists of 42 items grouped into five domains. Results: The
study included 63 participants, predominantly female (84.13%), aged between 31 and 40 years
(41.27%), married or in a domestic partnership (52.38%), residing in a different borough from the
university (50.79%), and with previous undergraduate education (96.83%). The highest-rated domain
was Nursing Knowledge and Professional Preparation (mean=80.87, SD=11.50), while Personal Life
Organization, Professional Life, and Time Management received the lowest ratings (mean=54.09,
SD=13.70). The overall score for motivation and attitudes towards research was 70.01 (SD=7.40).
Conclusion: A moderate level of motivation and positive attitudes towards research was found
among the respondents. Gender and marital status were associated with motivation for conducting
research activities, with lower motivation observed in male professionals and those who were single.
It is necessary to implement strategies to promote research activities among nursing staff during their
training and to ensure these activities can be sustained throughout their professional careers.

Keywords: Nursing Research, Nursing, Motivation, Attitude, Graduate education nursing.
RESUMO

Objetivo: explorar as motivacdes e atitudes em relagdo a pesquisa em enfermeiros de pos-graduacgéo
em uma universidade privada na Argentina. Metodologia: estudo descritivo, quantitativo e
transversal. Foi utilizado o questionario para avaliar as motivagfes em relagdo a pesquisa em
enfermagem de Cepeda et al. com 42 itens agrupados em cinco dominios. Resultados: Participaram
63 estudantes, em sua maioria do sexo feminino (84,13%), com idade entre 31 e 40 anos (41,27%),
casados ou em unido estavel (52,38%), residentes em uma provincia diferente da localizacdo da
instituicdo (50,79%) e com formacdo universitaria anterior (96,83%). O dominio mais bem avaliado
foi Conhecimento de enfermagem e preparacdo profissional (média=80,87, DP=11,50), enquanto
Organizacdo da vida pessoal e profissional e gerenciamento do tempo foi o mais mal avaliado
(média=54,09, DP=13,70). A pontuacao geral para motivacdo e atitude em relacdo a pesquisa foi de
70,01 (DP=7,40). Conclusdo: Os entrevistados apresentaram um moderado nivel de motivacéo e
atitudes positivas em relacdo a pesquisa. O género e o estado civil mostraram-se relacionados a
motivacdo para realizar atividades de pesquisa, sendo mais baixos nos profissionais do sexo
masculino e no estado civil solteiro. E necessario implementar estratégias para promover a
implementacgdo de atividades de pesquisa pela equipe de enfermagem durante o treinamento e para
gue elas possam ser mantidas ao longo de sua vida profissional.

Palavras-chave: Pesquisa em Enfermagem, Enfermagem, Motivacdo, Atitude, Educacdo de Pos-
Graduagdo em Enfermagem.

INTRODUCCION

La investigacion es considerada uno de los cuatro pilares del ejercicio profesional de la Enfermeria,
junto a la asistencia, la gestion y la docencia. La Ley del Ejercicio Profesional de la Enfermeria de la
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Republica Argentina® en su articulo 2, alude a la investigacion como una incumbencia profesional,
reconociendo su relevancia en el marco del ejercicio de la carrera.

La Enfermeria ha transitado un cambio sustancial en su esencia, pasando de ser un oficio con un
componente técnico preponderante, a ser una profesion con una base sélida de conocimientos que le
brindaron la denominacion de Ciencia. Por lo anterior, la investigacion cientifica se erige como un
pilar fundamental para el construccién del cuerpo de saberes que direccionan el ejercicio profesional,
permitiéndole mejorar la calidad y la seguridad de la atencion, pero también, desempefiarse mejor en
todas las areas disciplinares.?

Pese a la importancia dada a la investigacion a nivel profesional y formativo (curricular), algunos
estudios realizados en la Republica Argentina han referido una baja motivacion para realizar
actividades de investigacion, desconocimiento de los procesos de construccién disciplinar de saberes
y una gestion del conocimiento inadecuada que impide trasladar los avances de la profesion al terreno
del ejercicio laboral.®* Estos aspectos han derivado en bajas tasas de graduacion de enfermeros de
programas de posgrado, baja produccion cientifica en comparacion con paises de la regién y poca
motivacion a desempefiarse en areas relacionadas con la investigacion cientifica en salud
(investigacion clinica, educativa y comunitaria).®

Sumado a los elementos anteriormente mencionados, se ha descrito que las condiciones de
contratacion y trabajo desincentivan al ejercicio de la investigacion en los espacios de trabajo, sobre
todo en los profesionales que cumplen roles asistenciales, pudiendo mencionarse la sobrecarga de
pacientes y actividades, la duracion de la jornada laboral, el pluriempleo y el no resguardo de horas
para investigar.® A lo anterior puede agregarse que la masa de trabajadores de enfermeria es
mayormente femenina’ lo cual complejiza sus posibilidades de destinar tiempo a investigar, dada la
coexistencia con las tareas del hogar, el cuidado de la familia y los estereotipos y roles de género
asociados.® En Argentina, el contexto actual caracterizado por la inestabilidad econémica también ha
mostrado ser de interés a la hora de destinar tiempo a investigar, dada la necesidad de tener mas de
un empleo para contar con los recursos necesarios para suplir las necesidades econdmicas propias y
de la familia, gastos de transporte, estudio, entre otros, afectando el tiempo disponible y el interés
para hacer actividades que en muchas ocasiones son no remuneradas.

Estudios recientes han analizado las actitudes de estudiantes de posgrado hacia la investigacién
cientifica. Un trabajo realizado en Argentina por Campos et al.,> en el que se participaron 43
estudiantes de la carrera de Especializacién en Enfermeria en Cuidados Criticos de Adulto de una
universidad privada reporté actitudes hacia la investigacion mayormente positivas, sin embargo, se
destaca como limitantes para el ejercicio profesional en esta area al desconocimiento de aspectos
metodoldgicos y estadisticos. Otro estudio argentino realizado por Canova-Barrios et al.,* en el que
se incluy6 a 107 estudiantes de la carrera de Doctorado en Salud Publica de una institucion privada,
de los cuales mas del 40% tenian formacién de grado en Enfermeria, hallé una percepcion
mayormente positiva hacia el proceso de ensefianza y aprendizaje de la investigacion que coexiste
con un desconocimiento de analisis de datos tanto cualitativos como cuantitativos, y en la blsqueda
y seleccion de literatura (revisién bibliografica). En ambos estudios se menciona que, si bien la
motivacion y las actitudes hacia la investigacion fueron positivas, no se trasladan a la produccién
cientifica del alumnado, con un reporte de niveles bajos de publicacion de articulos en revistas
indexadas y baja participacion en actividades de investigacion.

Por lo mencionado anteriormente, es de esperarse que la motivacion y las actitudes hacia la
investigacion cientifica por parte de los trabajadores de Enfermeria sean bajas o que no se trasladen
a su accionar. Tal como lo mencionan Rodriguez Garcia et al.® la falta de tiempo y el
desconocimiento son las principales causas del no ejercicio de actividades de investigacion. En el
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caso de estudiantes de posgrado, la motivacion para la investigacion no necesariamente debe existir
o ser elevada, teniendo en cuenta que la formacion de posgrado puede tener un enfoque académico
(priorizando el desarrollo de saberes/conocimiento) o profesionalizante (desarrollo prioritario de
habilidades para el ejercicio profesional), aunque en ambos casos, la formacion culmina con la
realizacion de un trabajo de investigacion que amerita de aplicar los conocimientos adquiridos a travées
del recorrido curricular, usando el método cientifico.

Basados en lo anterior, se realizo el presente estudio con el objetivo de explorar las motivaciones y
actitudes hacia la investigacion en enfermeros de posgrado de una universidad privada de Argentina.
Como objetivos secundarios, se buscé evaluar la relacion entre las variables sociodemogréficas y la
motivacion para investigar, e identificar los elementos de mas peso (motivantes y desmotivantes) al
momento de decidir realizar actividades de investigacion cientifica.

METODOLOGIA

Estudio descriptivo, de corte transversal y con enfoque cuantitativo. La poblacion estuvo conformada
por 63 estudiantes de posgrado del segundo afio de la Maestria en Gestién de Servicios de Enfermeria
de una institucion de educacion superior de caracter privado de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Argentina. La muestra estuvo constituida por la totalidad de los estudiantes del posgrado. Se
implementd un muestreo no probabilistico.

Se incluyé a los estudiantes matriculados en el segundo afio del plan de estudios y que accedieron a
participar voluntariamente, firmando el consentimiento informado. Se establecieron como criterios
de exclusién y eliminacion el diligenciar de forma inadecuada el instrumento o el brindar respuestas
incompletas.

Para la recoleccion de datos se utilizd instrumento denominado “Cuestionario para evaluar la
motivacion hacia la investigacion en enfermeria” desarrollado por Cepeda et al.,° el cual cuenta con
un alfa de Cronbach de 0,86. Dicho instrumento estd conformado por 42 reactivos distribuidos en
cinco dimensiones o dominios: Organizacion de la vida personal, profesional y gestion del tiempo (8
reactivos), Conocimientos y preparacion profesional de enfermeria (8 reactivos), Recursos
disponibles y apoyos (8 reactivos), Desarrollo profesional (10 reactivos) y Motivaciones para
investigar (8 reactivos). Los reactivos son evaluados en una escala tipo Likert de 5 adjetivos:
Totalmente de acuerdo, De acuerdo, Indiferente, Desacuerdo y Totalmente en desacuerdo, a los cuales
se les asigna un puntaje que oscila entre uno y cinco puntos, siendo uno la peor actitud/motivacién
hacia la investigacion y cinco, la mejor. En algunos items los puntajes son invertidos de modo que se
mantenga la valoracion de a mayor puntaje, mejor actitud/motivacion hacia la investigacién. Se
complemento la recoleccion de datos con cinco preguntas para caracterizar a la muestra, consultando
respecto a la edad, género, estado civil, lugar de residencia y nivel formativo.

El instrumento fue volcado al programa de aplicacion de encuestas Google Forms y fue distribuido
durante el horario de clases via QR. Se explicd la finalidad del estudio, asi como la voluntariedad en
la participacion. En aquellos que accedieron a participar se solicitd la firma del Consentimiento
Informado escrito. Una vez recolectados los datos, estos fueron analizados con el programa Infostat.
Se calcularon las medias y desviacion estandar (DE) a las variables cuantitativas y las frecuencias
absolutas (n) y relativas (%) en el caso de las variables categéricas. Para facilitar el proceso de
comparacion de los dominios del instrumentos, los puntajes fueron convertidos en indices (0 a 100%)
calculados usando el puntaje maximo del dominio en una regla de tres simple. Dado el
comportamiento normal de las variables, se implementaron pruebas paramétricas para identificar la
relacién y la correlacion entre variables. Se utilizaron las pruebas t de Student para comparar medias
entre dos grupos, Analisis de la varianza (ANOVA) para comparar medias entre tres 0 mas grupos y
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r de Pearson para analizar la correlacion entre variables cuantitativas. Se fijo un nivel de significancia
estadistica de p<0,05.

Respecto a los reparos éticos, el estudio fue aprobado por el departamento de docencia e investigacion
de la institucion, se implementd el Consentimiento Informado escrito y no se recolectaron datos
personales ni filiatorios de los participantes asegurando el anonimato. La participacion fue voluntaria.
De acuerdo con la legislacion vigente en la Republica Argentina, el presente estudio constituye una
investigacion “sin riesgo” dado su caracter observacional, la voluntariedad en la participacion y el
anonimato en la recoleccion de datos.*

RESULTADOS

La muestra del estudio estuvo conformada por 63 estudiantes de la Maestria en Gestién de Servicios
de Enfermeria de una institucién de educacion superior de caracter privado de la Ciudad de Buenos
Aires, Argentina. Los encuestados fueron mayormente de género femenino (84,13%), sobre 41 afios
(53,97%), casados o en union libre (52,38%), residentes en una provincia diferente a la ubicacion de
la institucion (50,79%) y con formacion previa de grado (96,83%) (Tabla 1).

Tabla 1. Caracterizacion de los estudiantes de la Maestria en Gestion de Servicios de Enfermeria

(n=63).
Variable Categorias n %
, Femenino 53 84,13
Género -
Masculino 10 15,87
Menos de 30 afios 3 4,76
Edad 31 a 40 afios 26 41,27
41 afios 0 mas 34 53,97
Soltero/a 24 38,10
Estado civil Uni6n libre o casado/a 33 52,38
Divorciado/a o Viudo/a 6 9,52
Ciudad de Buenos Aires 7 11,11
Lugar de _. .
residencia Provincia de Buenos Aires 24 38,10
Otra provincia 32 50,79
. . Grado 61 96,83
Nivel formativo —
Especializacion 2 3,17
Total 63 100,00

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Se hallo que el reactivo “Investigar aporta beneficios a la practica profesional enfermera” fue el mejor
puntuado, con una media de 4,68 (DE=0,64), seguido de “Poseer conocimientos sobre nuevas
tecnologias (Internet, cursos on-line, bases de datos, foros...) facilita la investigacion” con un puntaje
de 4,67 (DE=0,82), equivalentes a la opcidon de respuesta “Totalmente de acuerdo” y pertenecientes
a los dominios Desarrollo profesional y Conocimientos y preparacion profesional de enfermeria,
respectivamente. El reactivo “Para investigar es necesario dedicar mucho tiempo y esfuerzo fuera del
horario laboral” del dominio Organizacion de la vida personal, profesional y gestion del tiempo,
obtuvo de la media mas baja, con un puntaje de 1,46 (DE=0,64), equivalente a la opcién “de acuerdo”,
situandolo como un elemento que dificulta e incide sobre la intencion de investigar. La informacion
completa se muestra en la Tabla 2
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Tabla 2. Comportamiento de los reactivos del Cuestionario para evaluar la motivacion hacia la investigacion en enfermeria (n=63).

Dominios Reactivos media | DE
1) Para investigar es necesario dedicar mucho tiempo y esfuerzo fuera del horario laboral.* 1,46 0,64
L 2) Mi vida personal se vera afectada negativamente si realizo un trabajo de investigacion.* 3,30 1,07
(Cj)er(‘lggr\]/lizda; on 3) Las obligaciones personales de cada uno, fuera del horario laboral, son un obstaculo para realizar trabajos de investigacion.* 2,84 1,03
personal, 4) Durante la jornada laboral no dispongo de tiempo para dedicarlo a un proyecto de investigacion.* 2,30 1,14
prof§§ional Y | 5) Realizar un trabajo de investigacion durante la jornada laboral entorpeceria el desarrollo de mis funciones.™ 2,57 1,20
gzth'gg del 6) La distribucion de la jornada laboral por turnos dificulta dedicarle tiempo a la investigacion.* 2,62 1,13
7) En mi trabajo, la carga asistencial es un motivo que obstaculiza dedicarle tiempo a investigar.* 2,59 1,10
8) Parte del tiempo de la jornada laboral deberia emplearse en proyectos de investigacion. 3,95 1,01
9) Tengo suficientes conocimientos para realizar un proyecto de investigacion. 3,06 1,00
10) Enfermeria debe leer revistas cientificas con frecuencia (al menos una vez al mes). 4,43 0,80
Conocimientos 11) Existe suficiente formacion para la investigacion de enfermeria. 2,97 1,18
y preparacion | 12) Enfermeria debe realizar cursos de formacion de postgrado sobre investigacion. 4,38 0,87
pl’ofesion,al de | 13) Los planes de estudio de enfermeria deben incluir formacion de investigacion 4,62 0,85
enfermeria 14) Poseer conocimientos sobre nuevas tecnologias (Internet, cursos on-line, bases de datos, foros...) facilita la investigacion 4,67 0,82
15) El conocimiento de otros idiomas facilita la investigacion. 4,30 0,99
16) Enfermeria esta igual de capacitada que otros profesionales de la salud para realizar un estudio de investigacion. 3,92 1,13
17) Recibo apoyo y motivacion por parte de la Direccién de Enfermeria para investigar. 2,71 1,28
18) La_ investigac@()n_en enfermeria recibe los mismos apoyos externos (becas, premios, publicaciones...) que la que realizan otros 246 118
profesionales sanitarios. ' '
ReCUrsos 19) En mi lugar de trabajo tengo acceso a fuentes de informacion para investigar. 3,08 1,27
disponiblesy | 20) Para investigar se necesitan recursos econdmicos dificiles de conseguir.* 2,95 1,02
apoyos 21) En mi trabajo, el resto del equipo multidisciplinar colaboraria en un proyecto de investigacion de enfermeria. 3,63 0,97
22) En mi puesto de trabajo tengo acceso a recursos materiales (papel, computadora, programas informaticos...) para investigar. 3,56 1,29
23) En mi puesto de trabajo tengo acceso a literatura cientifica enfermera. 2,67 1,30
24) Enfermeria cuenta con los mismos apoyos econdmicos, que el resto de los profesionales, para investigar. 2,33 1,09
25) Investigar es una funcion de mi actividad profesional. 4,02 1,11
26) Como enfermera tengo autoridad para decidir los cuidados del paciente. 4,22 0,94
Desarrollo 27) Las funciones de enfermeria son fundamentalmente practicas y asistenciales.* 2,65 1,27
profesional 28) Estaria dispuesta/o a colaborar con otros profesionales en sus trabajos de investigacion. 4,44 0,74
29) Investigar aporta beneficios a la practica profesional enfermera 4,68 0,64
30) No necesito investigar para mejorar en mi trabajo.* 3,49 0,95
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31) Investigar es una funcién delegada por otros profesionales.* 3,60 0,81
32) En enfermeria es dificil encontrar campos interesantes para investigar.* 3,63 0,75
33) Investigar mejora el reconocimiento de la profesion de enfermeria. 4,60 0,73
34) Enfermeria no es una profesion orientada hacia la investigacion.* 3,35 1,02
35) Me gustaria participar en un trabajo de investigacion. 4,24 0,78
36) Estar motivado en mi trabajo me anima a investigar. 4,38 0,71
37) Me siento capaz de liderar un trabajo de investigacion. 3,71 0,97
Motivaciones | 38) Alcanzar un grado superior en mi carrera profesional es un aliciente para investigar. 4,22 0,94
para investigar | 39) Una recompensa econdémica aumentaria el interés por investigar. 4,05 1,01
40) Publicar un trabajo de investigacion no esta reconocido profesionalmente.* 2,86 1,12
41) No merece la pena investigar para aumentar la puntuacion de mi curriculum y ser mas competitivo.* 3,68 0,78
42) Me interesan los trabajos de investigacion que se desarrollan en mi centro de trabajo. 3,79 0,90

Fuente: Elaboracion propia (2024). *Los puntajes de los reactivos se interpretan de manera invertida.

Tabla 3. Comportamiento de los dominios de la Motivacién hacia la investigacion (n=63).

Dimensién Valqres crudos ir_ldices
media DE media DE
Organizacion de la vida personal, profesional y gestion del tiempo 21,63 5,48 54,09 | 13,70
Conocimientos y preparacién profesional de enfermeria 32,35 4,60 80,87 | 11,50
Recursos disponibles y apoyos 23,40 5,73 58,49 | 14,32
Desarrollo profesional 38,70 4,60 77,40 9,20
Motivaciones para investigar 30,94 3,94 77,34 9,86
Motivacién general hacia la investigacién 147,02 15,54 70,01 7,40

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Al comparar los dominios, se encontré que el mejor valorado fue Conocimientos y preparacion
profesional de enfermeria con un puntaje promedio (indice) de 80,87 (DE=11,50), mientras, la
Organizacion de la vida personal, profesional y gestion del tiempo fue la peor valorada con un
promedio de 54,09 (DE=13,70). El puntaje global de la motivacion y actitud hacia la investigacion
fue de 70,01 (DE=7,40), pudiendo valorarla como moderada y positiva (Tabla 3).

Al realizar el andlisis inferencial, se identificé una relacion entre el dominio Organizacién de la vida
personal, profesional y gestion del tiempo con las variables género y estado civil. Al respecto, las
encuestadas de género femenino obtuvieron medias mas altas en comparacion con sus contrapartes
masculinos (Femenino: 55,61 y Masculino: 46,00, p=0,039), mientras, los encuestados de estado civil
soltero/a tuvieron medias mas bajas en el dominio mencionado (Solteros: 48,65, Union libre o
casados: 56,52 y Divorciados o viudos/as: 62,50, p=0,039). La edad, el lugar de residencia y el nivel
formativo no mostraron influenciar las actitudes y la motivacion hacia la investigacion.

Finalmente, se hall6 una correlacion positiva y moderada entre los dominios del instrumento y la
motivacion general hacia la investigacion, siendo la Organizacion de la vida personal, profesional y
gestion del tiempo, la que mas influencia tiene sobre la intencion y motivacion para realizar
actividades de investigacion (r=0,69, p<0,001).

DISCUSION

Sin duda alguna la investigacion disciplinar en Enfermeria representa un area de particular interés si
se busca mejorar los resultados en salud (calidad y seguridad de atencién) y promover el desarrollo y
la visibilidad de la profesion.>** Por lo mencionado, es importante identificar los elementos que
pueden incidir en la intencion de realizar actividades relacionadas con la investigacion, reconocer las
oportunidades para su promocion y superar los obstaculos identificados.*? La formacion de posgrado
es un espacio propicio para el desarrollo de competencias investigativas, pero amerita de que los
discentes de encuentren motivados para aprender y que encuentren la utilidad para su practica
profesional de lo aprendido, siendo el rol del docente de posgrado relevante para este fin.

En el presente estudio se encontrd un nivel de motivacion y actitudes positivas hacia la investigacion.
Hallazgos similares se han descrito en estudios con estudiantes de posgrado en Enfermeria,®* sin
embargo, resulta relevante destacar que las motivaciones y actitudes positivas hacia la investigacion
no se acomparian de acciones que muestren un compromiso con su ejercicio. Este Gltimo elemento es
evidente al realizar una revision de la produccion cientifica producida en el marco disciplinar en
Argentina, donde se sitlia por debajo de paises de la region en similitud de condiciones.”

De los hallazgos del presente estudio vale la pena destacar el hecho de que los encuestados refieren
poseer los conocimientos y la preparacién suficiente para realizar actividades de investigacion, sin
embargo, las demandas laborales, familiares y académicas, que afectan la disponibilidad de tiempo,
son barreras que inciden en la posibilidad de llevarlas a cabo. Dos revisiones sistematicas realizadas
por Rizany et al.,® y Almarwani & Alzahrani** sobre los factores que afectan el desarrollo de
competencias en enfermeria, describen la existencia de seis factores: experiencia laboral, tipo de
entorno de enfermeria, nivel educativo alcanzado, adhesién al profesionalismo, pensamiento critico
y factores personales. En el marco de la investigacion, se han descrito factores personales, educativos
y del entorno de trabajo como la edad, el género, el estado civil, la confianza, el nivel formativo, el
nivel de promocion de la investigacion y las facilidades para investigar en los entornos laborales. En
nuestro trabajo, el estado civil y el género mostraron una relacién estadistica con la motivacion hacia
la investigacion.

Estudios han descrito ademas que la investigacion es a menudo realizada por personal académico sin
tomar en consideracién las necesidades reales de los espacios laborales, lo cual afecta la utilidad
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percibida de esta area disciplinar y con ello, la motivacion para disefiar o participar en actividades
relacionadas.™ Un estudio realizado por Amicucci et al.,* que incluyo6 a 921 profesionales sanitarios
identificé un nivel moderado de participacion en actividades de investigacion y muy baja experiencia
en publicacion de articulos cientificos, y destacan la necesidad de identificar y promover la
investigacion entre los profesionales de enfermeria, incluyendo la proteccion del tiempo dedicado a
la investigacion, la formacion especifica, el refuerzo de la colaboracion con los espacios académicos
y el apoyo econdmico. Estos elementos son descritos en el presente trabajo en el dominio
Organizacion de la vida personal, profesional y gestion del tiempo, donde los encuestados reportaron
que investigar demanda mucho tiempo y esfuerzo fuera del horario laboral, que no disponen de tiempo
durante la jornada de trabajo para realizar investigacion, que realizar actividades de investigacion
entorpeceria sus funciones, la ausencia de estimulos econdmicos para investigar y que la alta carga
asistencial obstaculiza dedicar tiempo a investigar.

El presente estudio sirve como insumo para la toma de decisiones que repercutan en la mayor
participacion del personal de enfermeria en actividades de investigacion, teniendo en cuenta que los
encuestados son en su mayoria gestores de distintos servicios de instituciones del sistema de salud y
dado que su motivacion y nivel de conocimientos podrian incidir en como transmiten la intencion de
investigar a sus empleados a cargo.*’

Como limitaciones, el presente trabajo fue realizado en una Unica institucion educativa de carécter
privado y la muestra fue heterogénea en torno a la diversidad de areas de trabajo y residencia, lo cual
podria afectar la representatividad de los hallazgos.

CONCLUSIONES

Se encontré un nivel moderado de motivacién y actitudes positivas hacia la investigacion en los
estudiantes de posgrado encuestados. Las dimensiones mejor y peor valoradas fueron Conocimientos
y preparacion profesional de enfermeria y Organizacion de la vida personal, profesional y gestion del
tiempo, respectivamente.

El género y el estado civil mostraron estar relacionados con la motivacidn para realizar actividades
de investigacion, siendo menor en los profesionales masculinos y de estado civil soltero/a. La
Organizacion de la vida personal, profesional y gestion del tiempo fue el elemento que mayor se
vincul6 con las motivaciones hacia la investigacion.
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