CUENTA DEL RECTOR



INTRODUCCION

La Universidad de Chile es uno de los centros de estudios superiores mas antiguos
y prestigiados del continente. Su presencia nacional se ha venido consolidando alo
largo de la historia de Chile como nacién republicana, ejerciendo una gravitacién
decisiva en la organizacion institucional, cultural y productiva del pais. Al mismo
tiempo, la corporacion ha formado los principales cuadros profesionales y acadé-
micos de Chile, ejerciendo un indiscutido liderazgo en el desarrollo de las diversas
dreas del conocimiento a nivel nacional; participando y contribuyendo, en la
medida de sus posibilidades, a los grandes avances que se producen en todo el
mundo, en materia de ciencias, artes y humanidades.

Uno de los mayores desafios que enfrenta la Universidad es el de continuar y
acrecentar sus grandes tradiciones, asi como la entrega de su aporte, siempre
renovado, al desarrollo nacional. Para esto se ha hecho necesario realizar un
esfuerzo integral de modernizacién, sobre la base de una nueva institucionalidad
universitaria, que ha de ser el solido fundamento sobre el que se proyecte el
desarrollo presente y futuro de la corporacion.

Un primer paso, de trascendental importancia, se dio en 1982 con la promulga-
cién del Estatuto Organico de la Universidad. A continuacién se trabajé en la
preparac16n de las normas y reglamentos complementarios, que aseguran la plena
vigencia del Estatuto. Fue asi como en 1983 se dict el Reglamento General de
Facultades y el Reglamento Organico y de Funcionamiento de los Consejos de
Facultad.

Durante 1984 se continué haciendo progresos orientados a afianzar las bases
de una nueva institucionalidad universitaria, sustentada en un ordenamiento
académico y en la expresién que debe corresponder en la conduccién de la
Universidad a quienes alcancen los mas altos niveles dentro de dicho ordena-
miento.

El logro mas sustancial en este sentido es, sin duda, la promulgacién del
Reglamento General de Carrera Académica, que mas adelante se describira en
detalle.

Sobre los avances logrados en estos procesos y sobre la marcha general dela
corporacién durante 1984, se informa a continuacién a la Honorable Junta
Directiva y a la comunidad universitaria.

AVANCES EN LA INSTITUCIONALIDAD Y BASES DE.LA POLITICA
UNIVERSITARIA

REGLAMENTO GENERAL DE CARRERA ACADEMICA

Con fecha 21 de septiembre de 1984 fue expedido el decreto que dict6 el Regla-
mento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile.
De esta forma se concret6 una antigua aspiracion de la comunidad académica
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de la corporacién, y culminaron los esfuerzos que desde 1966 se habian venido
realizando para establecer un ordenamiento jerarquico de quienes cumplen la
tarea fundamental de la Universidad.

Hasta ahora sélo algunas facultades habian establecido normas para evaluar y
Jerarquizar a sus académicos. El reglamento promulgado establece un sistema de
Jjerarquizacién propio y justo para los académicos de toda la Universidad, garanti-
zando, de esta forma, que tanto sus esfuerzos de perfeccionamiento como la
calidad de su trabajo serdan adecuadamente evaluados, reconocidos y resguar-
dados. - _

El Reglamento General de Carrera Académica contempla los mecanismos y
procedimientos que, inicidindose en los departamentos, permiten evaluar los
antecedentes y méritos de la labor realizada por sus integrantes. Una segunda
instancia en este proceso la constituye las Comisiones de Facultades e Institutos
Interdisciplinarios. Finalmente, y como instancia del mas alto nivel, est4 la Comi-
si6n Superior de Evaluacién Académica, ala que corresponde ratificar las promo-
ciones o ingresos a las dos jerarquias mais altas de la Carrera Académica, verificar
el cumplimiento de todas las normas de este reglamento en el proceso de evalua-
cio6n de los académicos y decidir las apelaciones que se le presenten.

Las normas establecidas en este cuerpo legal hacen de la evaluacién académica
un proceso de analisis objetivo, ponderado y fundamentalmente cualitativo de los
méritos del académico, destinado a decidir su ingreso a cada jerarquia o su
promocion o permanencia en las mismas.

Para estos efectos se establecen dos categorias: la de Profesor y la de Ayudante.
En la primera se incluyen las jerarquias o niveles de Profesor Titular, que es la
maxima jerarquia académica en la Universidad de Chile, seguida en orden decre-
ciente por las de Profesor Asociado y Profesor Asistente. Dentro de la categoria
Ayudante, se contemplan los niveles de Ayudante Primero y Ayudante Segundo.

Es importante destacar que las diferentes etapas del proceso de evaluacién
independizan la carrera académica de las instancias directivas y de administracion
de la Universidad.

Merece también especial mencién la disposicién que indica que, para ejercer las
funciones de Decano de Facultad o Director de Instituto Interdisciplinario, el
académico debera poseer la jerarquia de Profesor Titular.

De esta forma, el sistema de evaluacién y de carrera académica viene a consti-
tuirse en uno de los fundamentos para afianzar una s¢lida institucionalidad
universitaria, basada en la participacion jerarquica de quienes hayan alcanzado los
mas altos niveles por la excelencia de sus tareas académicas.

Finalmente, es necesario seiialar que este Reglamento fue el resultado del
esfuerzo de los mas destacados miembros de la Universidad, quienes participaron
tanto en su concepcion general como en la preparacion de los textos, lo que
culminé en intensos debates en el seno del Consejo Universitario y de la Honora-
ble Junta Directiva.
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ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Otro de los grandes desafios actuales de la Universidad de Chile es el de dar a los
estudios que imparte una organizaciéon dinamica, versitil, capaz de absorber y
reflejar el avance que se genera en todos los campos del conocimiento y de

" enriquecerse permanentemente con los resultados de la labor universitaria. Este
ha sido uno de los principales objetivos hacia cuyo cumplimiento se ha dirigido la
gestion de 1984.

A la Universidad de Chile ha correspondido tradicionalmente la misi6n de
cultivar y transmitir la ciencia al mas alto nivel, incluyendo dentro de ella a todas
las disciplinas de caracter basico o aplicado que emplean el método cientifico en la
obtencién y organizacién del conocimiento, sea en el campo delas ciencias exactas,
humanas o naturales.

Durante 1984 se ha trabajado en el examen de las caracteristicas generales de la
estructura y contenido de la formaci6n que entrega la Universidad de Chile a sus
estudiantes, con el fin de aplicar eventuales medidas destinadas a su perfecciona-
miento.

Entre otras materias, se han estudiado las etapas que deben diferenciarse en la
formaci6én universitaria, los rasgos distintivos de cada etapa, los mecanismos
necesarios para la correcta articulaciéon de este proceso, y algunos aspectos que
deben tenerse en cuenta para perfeccionar el contenido y cobertura de la docencia
que se imparte. ‘

La formaci6n universitaria constituye un proceso que se extiende desde la
preparacion basica general, hasta los grados superiores, en una secuencia de
especializacion y profundizacién gradual. Dentro de este proceso, la etapa de
formaci6n basica debe merecer especial atencién, puesto que es el fundamento de
toda la formacién universitaria.

Dicha formacién debe concebirse, entonces, sobre la base de un conjunto
integrado de s6lidos conocimientos cientificos en un 4rea determinada, incluyen-
do ademas la preparacién fundamental en ciencias humanas, exactas y naturales,
que requiere todo universitario para el adecuado desarrollo de sus capacidades de
reflexién y analisis.

Sobre esta base cientifica ha de estructurarse la formacién y los programas
conducentes tanto a los titulos profesionales universitarios, como a los grados
académicos superiores. La exigencia de una Licenciatura para proseguir esos
estudios asegura la necesaria formacién cientifica fundamental, que diferencia la
formacién universitaria de las otras alternativas que ofrece el sistema de educa-
cidon superior.

Los anilisis y estudios realizados. aconsejan a la Universidad ser muy cuidadosa
en la creacién de programas de estudios avanzados, porque sélo tiene sentido
impartirlos en el contenido y profundidad que dicho nivel representa, paralo cual
se requieren una infraestructura académica y material de excelencia en las areas
respectivas.

El énfasis en la s6lida formacién cientifica ya sea basica o aplicada que caracteri-
zaala Universidad, se traduce en la necesidad de que las facultades se estructuren
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en departamentos en las disciplinas del 4rea del conocimiento que les corresponde
cultivar y que constituyan la base de las carreras y programas que cada una de ellas
imparte. Ademds, cada Facultad debe integrar mediante un adecuado mecanismo
de prestaciones, a docentes procedentes de los departamentos de otras facultades
que cultiven disciplinas complementarias para los curricula de dichas carreras y
programas.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION UNIVERSITARIA

En muy estrecha vinculacién con la aspiracién de reformular los estudios sobre las
bases anteriormente expuestas, estd la necesidad de tender hacia una readecua-
cion de la estructura de la Universidad de Chile de modo de cumplir mas
eficientemente sus objetivos.

En este sentido, durante 1984 se precisaron los criterios orientadores de las
funciones académicas y las implicancias que de ellos se derivan para la estructura
de las facultades.

Por su condicién de organismo académico y por su caricter de Universidad
principal y de mayor tradici6n en el pais, la Universidad de Chile se proyecta en
dos planos. Por una parte le compete el desarrollo de la ciencia, situdndose en las
fronteras del conocimiento con aportes que la han hecho digna del justo reconoci-
miento de la comunidad cientifica internacional. Por otra parte, esta vinculada al
desarrollo nacional, lo que le impone el imperativo ético de captar las principales
necesidades del pais y dirigir sus actividades académicas de manera de contribuir a
la satisfaccién de las mismas.

En esta perspectiva, la Universidad de Chile tiene como funciones esenciales las
de: docencia superior, investigacién y extensién. Por lo tanto, son los criterios
orientadores de esas actividades académicas los que deben definir la organizacién
de la Universidad.

Por su misma naturaleza, las actividades académicas deben desarrollarse en
forma integrada, entendiendo el cultivo de las diversas disciplinas y dreas del
conocimiento, como una manera de aproximarse al estudio y solucién de determi-
nados problemas. De aqui derivan dos consecuencias importantes. La primera es
la inconveniencia de estructuras que tienden a separar institucionalmente los
aspectos basicos y aplicados de la misma disciplina. La segundaindica que, como la
mayoria de los problemas en estudio presentan facetas abordadas desde distintas
areas del conocimiento, es necesario avanzar hacia un esquema de mayor integra-
cion de la Universidad, desarrollando en forma efectiva la actividad interdiscipli-
naria, tan importante para contribuir al avance del conocimiento y sus implican-
cias en el desarrollo del pais.

Asf, una vez mas se llega a la conclusién de que es necesario superar la-
contraposicién entre objetivos de facultades cientificas y profesionales, apuntan-
do hacia el cultivo, en el interior de dichos organismos, de 4reas del conocimiento
en que se desarrollen tanto los aspectos basicos como aplicados de las disciplinas
involucradas.
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De lo anteriormente expuesto se desprende que en la organizacion de la
Universidad pueden discernirse dos niveles: el basico, constituido por las faculta-
des y el de coordinacién, que le corresponde a la autoridad central.

Respecto del primero se han elaborado las siguientes directivas:

—

Cada facultad debe desarrollar las actividades académicas de docencia supe-

rior, investigacion cientifica o creacién artistica y extensién, en forma coordi-

nada, considerando que son un conjunto interrelacionado y jerarquizado de

funciones.

2. Cada facultad debe establecer los mecanismos que le permitan integrar los
aspectos bisicos y aplicados de las distintas disciplinas de su competencia.

3. Cada facultad, aunque especializada en el cultivo de un area determinada,
debe establecer los mecanismos de coordinacién y complementacién con otras
facultades, que sean necesarios para el adecuado desenvolvimiento de sus
actividades académicas.

4. Cada facultad debe contar con los mecanismos que le permitan coordinarse

con el medio externo, para asi orientar su accién en torno ala satisfaccién de las

grandes necesidades nacionales.

Por su parte, la autoridad central debe asumir aquellas iniciativas de direccién y
coordinacién que no pueden ser realizadas por las facultades en forma individual,
y que son necesarias para la accién coherente y ordenada de la corporaci6n en su
conjunto.

ACTIVIDAD ACADEMICA

Como se ha sefnialado, la implementacién del Reglamento General de Facultades,
promulgado el afio anterior, responde a la necesidad de reformular la estructura
académica de la Universidad de Chile. Las adecuaciones de la organizacién de
algunas facultades, iniciadas durante este afio, es una labor que se continuari
desarrollando durante 1985.

La promulgacién del Reglamento General de Carrera Académica, pendiente
desde el aino 1966, y sus normas de evaluacién, constituye también una base
importante para el necesario reconocimiento a quienes contribuyan mas eficaz-
mente al quehacer de la Universidad. La constitucién de la Comisién Superior de
Evaluacién, formada por destacados académicos, marcé el inicio a un proceso
general de evaluacion y ordenamiento jerarquico de los académicos de la Univer-
sidad, tarea desde ahora periédica y permanente.

Se describen a continuacién aspectos relevantes de la actividad académica
desarrollada durante 1984 en las funciones de docencia, investigacion y exten-
si6n; adicionalmente se senalan algunas acciones generales en el 4mbito estu-
diantil.



18 Anales de la Universidad de Chile

DOCENCIA UNIVERSITARIA

La funcién docente constituye dentro de nuestra corporacién una actividad
prioritaria, asignidndose a ella la mayor proporci6n de los recursos de la Universi-
dad. Es preocupacién permanente de las autoridades universitarias su perfeccio-
namiento y desarrollo.

Debido a la gran variedad de programas de estudios conducentes a titulos
profesionales y grados académicos, ha sido necesario continuar con el proceso de
caracterizacién y revision de dichos programas, con especial énfasis en los requeri-
mientos y exigencias curriculares, y el debido cumplimiento de lo que establece el
D.F.L. N° 1 de 1980, en lo que se refiere a los grados de Licenciado para determi-
nadas carreras universitarias.

1. Carreras y Programas Académicos

Durante el afio 1984, la Universidad ofrecié docencia regular de pregrado en 66
carreras y programas académicos y en 52 programas de postgrado, 44 de ellos
conducentes a la Magistratura y 8 al Doctorado.

Cabe destacar, una vez mas, que la Universidad de Chile es la unica institucién
de educacion superior que imparte la totalidad de las 12 carreras que la Ley
reserva en forma exclusiva a las Universidades.

El ejercicio de la funcién docente de la Universidad le significo este afio atender
a17.792 alumnos en el nivel de pregrado y 993 alumnos en el nivel de postgrado.
Su distribucién por facultades, niveles y dreas del conocimiento se describe en los
cuadros numeros 1 y 2.

2. Titulados y Graduados

Desde noviembre de 1983 hasta octubre de 1984 se ha otorgado un total de 5.068
titulos profesionales y grados académicos.

Las promociones mas numerosas corresponden a las Facultades de Medicina,
Ciencias. Economicas y Administrativas, y Ciencias Fisicas y Matematicas, lo que en
total equivale al 47% del total de diplomas conferidos por la Universidad de Chile.

Se incluye un cuadro con la distribucién de los titulos profesionales y grados
académicos por Facultad e Instituto Interdisciplinario, canje y revalidaciones
(cuadro N° 3).
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Cuadro N° 3
TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS
OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD DE CHILE
NOVIEMBRE 1983 - OCTUBRE 1984

Facultades e Institutos Titulos Grados Total
Profesionales Académicos N %

Fac. Arquitectura y Urbanismo 157 — 157 3.1
Fac. Artes 84 ' 24 108 2.1
Fac. Cs. Agrarias, Veterinarias

y Forestales 147 61 208 4.1
Fac. Cs. Basicas y Farmacéuticas 87 164 251 5.0
Fac. Cs. Econémicas y Administ. 354 327 681 13.4
Fac. Ciencias Fisicas y Matemadticas 307 87 394 " 7.8
Fac. Derecho — 198 198 39
Fac. Filosoffa, Hdes. y Educacién 44 77 121 24
Fac. Medicina : 720 595 1.315 25.9
Fac. Odontologia ‘ 97 — 97 1.9

Inst. Estudios Internacionales — — — —
Inst. Nutricién y Tecnologia s
de los Alimentos — 18 18 0.4

Subtotal 1.997 1.551 3.548 70.0
Canjes - D.F.L. N° 30/1981 1.432 35 1.467 28.9
Canjes - D.U. N° 5550/1974 34 — 34 0.7
Revalidaciones 12 7 19 0.4
Total Universidad 3.475 1.593 5.068 100.0
% 68.6 31.4 100.0

NOTA: De los 1.593 grados académicos 78 son de Magister y 2 de Doctor.

3. Perfeccionamiento Pedagégico

El perfeccionamiento pedagégico, considerado en forma amplia, comprende
todos los planes, programas, y acciones dirigidos a la necesaria formaci6n did4cti-
ca que los académicos requieren para el mejor cumplimiento de sus tareas docen-
tes. Se reconoce que este instrumental constituye un complemento indispensable a
los progresos que el académico logre en la disciplina de su especialidad.

En los ultimos afos se han venido desarrollando seminarios y talleres de
perfeccionamiento, cuyo alcance ha sido limitado. Actualmente se encuentra en
desarrollo un nuevo enfoque para abordar el problema, centrandolo en las
propias facultades con el apoyo de los recursos disponibles en toda la Universidad.

Dentro de estos propésitos y para dar la difusién necesaria a las actividades de
perfeccionamiento pedagégico realizadas en la corporacién, se ha publicado el
Boletin Informativo N° 22: El Perfeccionamiento Pedagigico en la Universidad de
Chile. Ademds, se han encargado los estudios que permitiran visualizar las condi-
ciones en que se realiza la docencia en la Universidad de Chile, para asi formular
las recomendaciones pertinentes sobre una base objetiva.
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LA INVESTIGACION

La Universidad de Chile en su actividad de investigacion representa la institucién
mas relevante del contexto cientifico-tecnolégico nacional. La existencia y caracter
de nuestra Universidad refleja desde su creacién misma la decision de una nacién
por desarrollarse y progresar. En este sentido, la investigacién cientifica, el desa-
rrollo tecnolégico, artistico y cultural constituyen una herramienta de progreso y
una misién fundamental para la Universidad.

Consciente de su importancia, la Universidad de Chile mantiene un Fondo
Central de Investigacién que contribuye con un financiamiento complementario a
las actividades de investigacion y creacién que realizan las facultades e institutos
interdisciplinarios

El fomento al desarrollo de la investigacion se canaliza a través de tres pro-
gramas:

1. PROGRAMA DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Mediante el Concurso de Proyectos Especificos, durante 1984 se financiaron 415
proyectos especificos de investigacion, lo que significé un compromiso cercano al
93% del Fondo Central de Investigaci6n.

Para 1985 se han presentado 530 solicitudes de financiamiento con un costo
total superior a $ 250.000.000.

Como otra forma de apoyar la actividad cientifica se ha establecido un progra-
ma de comunicaciones cuya accién, complementaria a los proyectos especificos,
tiene por objetivo central ayudar en forma individual o de grupo las actividades
que tiendenauna mejor comunicacién de los avances y resultados logrados por los
académicos.

En 1984 se continud con el sistema de ayuda para pagos por gastos de publica-
ci6bn o compra de separatas o bien ayudas para la realizacién de reuniones
cientificas en que participen académicos de la Universidad de Chile y ayudas
econdmicas para la asistencia de académicos chilenos a eventos de excelencia en el
exterior.

Toda esta actividad se realiza con un 51stema de evaluacién en relacién con

- pautas preestablecidas.

Finalmente, se debe considerar que el Programa de Fomento tiene también
como una actividad permanente, un fondo para reparacién de equipos de alto
costo. Esta accién es complementada con aportes de proyectos o bien de las
propias unidades académicas.

Ademas de lo anterior y para eventos nacionales se ha dispuesto el pago de la
inscripcion del trabajo en reuniones cientificas, organizadas por sociedades de
prestigio nacional.

2. PROGRAMA DE BECAS DE APOYO A LA INVESTIGACION

Como una forma de vincular a los estudiantes de postgrado mas capaces con las
investigaciones que se realizan en el seno de la Universidad, se efectué un concur-
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so de antecedentes para becas a tesistas de programas de postgrado adscritas a
proyectos de investigacion financiados por el fondo central. Esta actividad, inicia-
daenjulio de 1984, signific6 financiar a 58 estudiantes tesistas de postgrado luego
de un proceso de evaluacion y seleccion.

3. PROGRAMA DE BIBLIOTECAS

Elquehacer de este programa se inicié en marzo de 1984 y consideré las siguientes
actividades:

Bibliobiis

Servicio de biblioteca que recorre las dependencias universitarias con una colec-
ci6n multidisciplinaria de material bibliografico y audiovisual. Durante 1984,
amplié su recorrido a casi la totalidad de las dependencias universitarias, aten-
diendo un total de 15.200 préstamos aproximadamente e incorporando a su

coleccién 7.000 itemes bibliograficos y audiovisuales, entre ellos una coleccién de
cassettes grabados en la Facultad de Artes.

Capacitacion profesional de bibliotecarios

Durante 1984 se desarrollé un programa de capacitacion del personal de las
distintas bibliotecas de la corporacion; los beneficios técnicos se pueden evaluar al
interior de cada biblioteca y a su vez constituyen el pilar fundamental para el
desarrollo de cualquier programa que se proyecte implementar a nivel central, en
el ambito bibliotecario de la Universidad.

Catdlogo colectivo automatizado de publicaciones periédicas

La consolidacién de un proyecto de esta naturaleza, cuyo resultado se traduce en
la obtencién de un repertorio basico de informacion de las publicaciones de la
Universidad de Chile, representa una de las metas mas importantes que hasta la
fecha se ha desarrollado en el contexto general de los servicios bibliotecarios de la
Universidad de Chile. Compila alrededor de 20.000 titulos de publicaciones
periddicas, cuyas colecciones se encuentran en las diversas bibliotecas de la corpo-
racién.

Esta actividad le ha significado a la Universidad de Chile el reconocimiento por
parte de las instituciones de educacién superior como lider en esta especialidad y
cuyo producto les beneficiara en un futuro préximo.

LA EXTENSION

La extensién se concibe como el canal o instrumento que permite a la Universidad
desarrollar su tarea de educacién permanente en el medio social y, a la inversa,
recibir de ese medio los problemas o temas de interés para su propia investigacién,
creacién o ensefianza. De esta forma, la labor de extensién realizada por la
Universidad de Chile es eminentemente formativa.
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Como siempre, cada una de las facultades e institutos interdisciplinarios desa-
rrolla una amplia gama de actividades de extensién a través de sus departamentos,
escuelas y centros, cuyo detalle se expone en la informacién pertinente de cada
organismo. Por otra parte, también se desarrolla una labor de extensién coordina-
da centralmente en el Departamento de Extension y Cooperacion Internacional.
Estas ultimas actividades son las que se describen a continuacién.

l. ACTIVIDADES DE EXTENSION DE NIVEL Y COORDINACION CENTRALIZADOS

Escuela Internacional de Temporada 1984

En enero del presente aiio se realizé la Escuela Internacional de Temporada 1984,
sobre el tema central El Hombre y su relacién con el mundo circundante; un desafto al
tercer milenio. En ella se ofrecieron 22 cursos, 8 seminarios, 3 conferencias y 3
mesas redondas, con una asistencia regular de mas de 1.000 personas, en su
mayoria profesionales (casi 40%) y estudiantes universitarios (37%).

Complementariamente a los cursos se realizaron diversas actividades extra-
programiticas, tales como conferencias, conciertos, cine-foros, visitas guiadas al
Museo de Arte Contemporaneo y otras.

Escuela de temporada de invierno para estudiantes de ensefianza media

Con el propésito de complementar los programas de vinculacién con los estudian-
tes de ensefianza media, se estimod necesario crear una nueva instancia de comuni-
cacién entre la Universidad y los futuros postulantes que permitiera un encuentro
real entre los académicos y esos alumnos, a través de la dictacién de cursos
introductorios a las ciencias, artes y letras.

Es asf como se dio comienzo al primer Encuentro con la Universidad, orlentado a
alumnos de 3"y 4° afio de ensefianza media, evento realizado en fecha coinciden-
te con las vacaciones de invierno de los estudiantes. Se ofrecieron 16 cursos con la
participacién de 50 profesores de diferentes unidades académicas. Ademis, se
programaron actividades de orientacién profesional y actividades artisticas (tea-
tro, ballet y concierto). Asistieron alrededor de 750 alumnos, 57,8% de colegios
fiscales y 41,5% de colegios particulares.

11 Jornadas Nacionales Interuniversitarias de Extension

Estas n Jornadas, patrocinadas por el Consejo de Rectores, se realizaron en el
Salén de Honor de la Universidad de Chile en el mes de agosto. La tematica
central elegida fue Hacia una interpretacion de la vida: Vision multidisciplinaria, y se
desarroll6 en 10 conferencias que cubrieron los aspectos filos6ficos, religiosos,
cientificos, antropologicos y artisticos. Asisti6 un promedio de 240 personas
diariamente.

Difusion

Durante este afio se inici6é una importante labor de difusién centralizada de todas
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las actividades de extension que se realizan en las diferentes facultades e institutos
interdisciplinarios de la corporacion. Ello se hace a través de un cartel mensual
que contiene la informacién por 4reas del conocimiento. Este cartel se distribuye
en todo Santiago y en las instituciones de educacion superior de provincias.

2. RELACIONES, ACUERDOS Y CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Para mantener el nivel de excelencia académica en sus tareas primordiales de
docencia, investigacion y extension, como también para contribuir al desarrollo de
estas funciones en otras universidades e instituciones similares, la rcorporacién
estd integrada a un sistema nacional e internacional de relaciones, dado que la
cooperacion constituye hoy una herramienta indispensable para ofrecer y recibir
el apoyo de recursos humanos, técnicos y financieros, y asi participar adecuada-
mente en la red de conocimientos mundiales y en el avance del saber universal.

La implementacién de la politica de relaciones internacionales de la Universi-
dad de Chile se realiza a través de diversos mecanismos. Entre ellos, convenios o
acuerdos con universidades extranjeras o con entidades y organismos internacio-
nales; programas de invitacién a profesores extranjeros, misiones cientificas y de
asesorfa que cumplen nuestros académicos en el extranjero; programas de entre-
namiento y perfeccionamiento de personal académico; participacién de nuevos
cientificos en proyectos y programas locales o internacionales a través de organis-
mos y agencias financieras que otorgan grants y subvenciones; y participacion de
la Universidad en organismos internacionales de educacion superior.

La Universidad de Chile mantiene 32 convenios de colaboracién académica
vigentes, un 50% de los cuales produjeron actividades de intercambio durante el
ano. Tres nuevos convenios estan gestionindose con la Universidad de Quebec,
Canada, la Universidad de Cérdoba, Espaiia, y Universidad de Arizona, USA.

Respecto de programas y proyectos internacionales especificos, los académicos
de la Universidad participaron en gran nimero de proyectos que cuentan con el
auspicio y/o financiamiento de organismos internacionales de las Naciones Uni-
das, gubernamentales de paises desarrollados o de fundaciones con auspicio
estatal. Ademads, colaboraron o participaron directamente con proyectos a través
de programas internacionales como: IEA (International Educational Achieve-
ment), NEIS (National Earthquake Information System) Tsunami Warning Sys-
‘tem, Programa Internacional de la Litdsfera, etc.

LOS ASUNTOS ESTUDIANTILES

EL INGRESO DE ALUMNOS

Para el afio académico 1984 la Universidad de Chile ofreci6 un total de 3.376
cupos de primer aio, distribuidos en 45 carreras y programas académicos de
pregrado.

E194,6% de los alumnos-que ingresaron efectivamente obtuvo un puntaje en la
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Prueba de Aptitud Académica que los incluye entre los 20.000 m4s altos prome-
dios de dicha prueba a nivel nacional.

Para el afio académico 1985 la Universidad ofrece ingreso a 46 carreras con
3.365 vacantes regulares. Adlcnonalmente se ofrecen 265 cupos en sistemas espe-
ciales de ingreso.

La Universidad, ademas, administra el proceso de admisién a toda la educacién
superior con aporte estatal del pais, haciéndolo a través de las inscripciones de los
postulantes, disefio y aplicacién de las pruebas de Aptitud Académica y de Conoci-
mientos Especificos, y la selecciéon final de acuerdo a los requisitos que cada
institucién establece para sus carreras. Esta tarea, de gran trascendencia nacional
la ha realizado desde 1967.

El proceso descrito significé, en 1984, el manejo de mas de 127.000 postulantes
y el desplazamiento de elementos materiales y humanos a 66 ciudades del pais
desde Arica a Puerto Porvenir.

LA DIFUSION DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA CORPORACION

Este ano se continué con el programa sistematico de charlas de difusién de las
carreras y programas académicos de la Corporacion. Estas charlas son efectuadas
por especialistas en orientacién a estudiantes de tltimo afio de educacién media,
ptblica y privada, en sus propios establecimientos y durante las horas regulares de
clases. En el presente afo se ha atendido a 28.344 alumnos de 234 establecimien-
tos educacionales de la Cuarta a la Séptima Regi6n y de la Regién Metropolitana,
con un total de 305 charlas.

PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Como es tradicional, esta labor se realizé a través de los programas de Hogares
Universitarios, de Residencias Controladas, de Alimentacién y de Atencién Eco-
noémica.

Se realizé una investigacion sobre las caracteristicas socioeconémicas de los
residentes en hogares universitarios, se establecieron las necesidades para el
presente afio y se logré un funcionamiento expedito, permitiéndoles a los alum-
nos una total adaptacién y sentido de pertenencia a ellos.

Durante el afio la Universidad conté con 16 casinos y 4 cafeterias, con un
volumen de atencion promedio diaria de 5.250 raciones de almuerzos.

En cuanto a la atencién econémica hasta el mes de noviembre tltimo, se habfa
asistido a un total de 3.256 alumnos, ya sea con becas, préstamos de emergencia o
becas de alimentacion.

Se implement6 durante 1984, también, el Programa de Orientacién, realizan-
do una labor de equipo, tanto con el alumno que lo necesita, como con su familia.

LA ATENCION DE SALUD DEL ALUMNADO

La Universidad de Chile es la tinica institucién de educacion superior del pais que
cuenta con un organismo oficial y especifico destinado a fomentar, proteger y
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recuperar la salud de sus alumnos: el Servicio Médico y Dental de los Alumnos
(SEMDA).

La atencion se da en forma gratuita en todas las especialidades médicas y
odontolégicas, en cirugia menor e intermedia, en examenes de laboratorio y
hospitalizaciones de emergencia. :

Paralos alumnos de menores recursos se otorga; ademds, sin costo, atencién de
farmacia.

Durante 1984, todas estas actividades significaron, en forma estimada, el
siguiente total de atenciones:

34.000 consultas médicas
58.000 consultas odontoldgicas
5.000 atenciones de kinesiologia
4.000 atenciones de psicologia
15.000 examenes de laboratorio
350 hospitalizaciones gratuitas
6.000 despachos gratuitos de recetas.

Se realizaron, ademads, diversos cursos de informacién a los alumnos sobre
materias de salud atingentes a la poblacién universitaria.

ACT1VIDADES DEPORTIVAS

Durante este dltimo ano se ha continuado con la promocién de la actividad
deportiva entre los integrantes de la comunidad universitaria. Las autoridades
superiores estin conscientes de la importancia de esta actividad dentro de la
corporacion, tanto en la formacién integral de los alumnos, como por ser un
importante factor de convivencia.

Para llevar a cabo su politica deportiva, la Universidad de Chile cuenta con el
Club Deportivo, organismo que agrupa los centros de cada facultad en diversas
ramas deportivas.

Se continué, también, con la politica de mantener los créditos deportivos
curriculares, actividad que ya figura oficialmente en los curricula en 5 facultades.

Junto con su matricula, el alumno de la Universidad de Chile se convierte
automdticamente en socio del Club Deportivo, pudiendo tener acceso a todas sus
actividades deportivo-recreativas, en las siguientes instalaciones deportivas:

— Complejo Deportivo Macul

— Canchas de Tenis Quinta Normal

— Estadio Recoleta '
— Piscina Escolar Temperada

— Refugio Cordillerano de Farellones

— Sede Social en Marin 0525



