
.!!l111IHIIIIRIIIIIIIIIIIIIIRIIIIIIIIIIRIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111l1II1II1I1I11U11I1I1I�

� �
I SECCION TECNICA I
E !
�IIII11I1I11I1II1I1I11I11I1I11II11I11I1I1I1I11I1I1I1I11UIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111IIIIIII�

Estudlo del proyecto de COdigo del trabajo y de la prevision social

POR

BHUNO LEUSCHNEH

( Conclusion)

En el punto d E:e afirma que ee aumentara la produccion, y se arrnonizaran

los intereses del capital y del trabajo.
Para estudiar esta cuesti6n, enumeraremos primero toc'os los puntos que hay

en favor, veremos al debe despues y haremos el balance.

La reparticion de beneficios, aumenta el esfuerzo personal, en los caEOS que este

bien aplicada, es decir que sea bastante para obrar como incentive.

Desarrolla el espiritu de cooperacion 10 que suele ser deseable entre ciertos

obreros, cuyas desinteligencias pueden a veces afectar seri»mente a la industria.

Puede asegurar la permanencia del servicio c'\� los trabajadores, pero no es el

media mas eficaz para conseguir este fin; medias mas eficientes son: seleccion

apropiade, ensenanza y promocion, condiciones de trabajo favorables, salarios

elevados,

Ayuda a 1a paz industrial, es uno de los agentes que tienoen a este fin, pero no

es un escecffico contra huelgas para que se emp1ee sin otros remedies, es en rea1idad

unicaments una expresion del deseo de establecer una relacion justa entre emplea
dor y empleado. En todo caw, si el fin es la promoci6n de la paz industrial, la ois

tribucion de parte de los beneficios no debe en ningun caso dificultar la movilidad

obrera, ni su libertad.

La distribucion de los beneficios no significa el terrnino del sistema economico

actual, sino al contrario significa qu.. e este sistema ee va a continuar, y que solamente

en ciertos casas (cuando bay ganancias) se va a aumentar el salario liso por medio

de una participaci6n en los negocios.
Vamos a anotar las desventaj,as ahora.
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La distribucion de los beneficios, no debe evitar la Iibertad obrera •. por 10 me

nos puet.e no eer siempre el intcrcs del obrcro: el poder adquiaitivo de la obra de

manopuede ser Iuertementereducido si 'no puedenabnndonar cl trabaio, sea indi

vidualmente 0 en masa. Todo 10 que pueda limitar su libertad es socialruente in:'

deseable. P. ej. :'-p'l\cde un obrero pcrder una btl��l\3. oportunidad, por esperar la dis

tribucion de beneficios que ee hara proximamente 'en la Iabrica donde el ee encuen

tra.

EI aumcnto de eficiencia debido a la distribucion de parte de la ganancia, no

es 111.uy grande, en realidad, decrece mientras mayor Eea la industria. debido a que

cada obrero tiene menos influencia sobrela marcha 'de los negocios, de manera que

al final este sistema, favorecera a 103 i2.equefios industriales y debilitara a-los grandes

establecimientos. Si se puedc crcer que esto es una cosa deseeblc, en realidad en Chi

le no 10 es, en un pais cuyas industrias estan naciendo S. que no cuentan con una

Escuela tecnica de valor para barer .nacer el .industrialismo, la gran- oindustria _-es

necesaria rara ensefiar e introducir metodcs mccurnos C'l? manuiactura.

La tercera dificultad, y talvez 1a mas grave es que aunara los intereses de los

obreros vlos patrones para la formacion de monopolies, trusts, 0,
-

asociaciones al es

tilo 'de losKartels alemanes, es decir G,e la exclotacion del rublic.o t or medic ccl mo

nopolio; esta tendencia cxiste en los patrones no es de suj-oner que los obreros tomen

Ia iniciativa, pero es probhble Q\..1e una vezadquirida esta situacion, comprendan que

es su interes (egoism) elmantenerla, y eldano csrarta en que aumentaria cl.numero

de intereses creados alrededor del monopolio, Que ellos no tengan tendencia a esto,

no se puede decir, pues las huclgas, que teoricamente son abandono del trabajo,

revisten generalmente el caracter L'e tentativas de. detcncr 13. industria en cucsticn,

o sea' e1 monorolio eel trabajo.
to:" contraries de 1a participacion agregan ann que los obreros debieran parti

ciparen las perdidas, si par'ticipan en las gnnanciae. A- esto sc puede contestar que

los obreros no tienen Ia culpa de que las j:,e)rdidas ocurran, por mala direccion de los

negocios 0 per una causa que afecte a 1a industria en general, estan bastante casti

gados con -no obtener ganancia. y en 141 pracfica, en realidad elloaparticipan de las

f" erdidas mucho antes que sus patroncs. los cuales cuando yen que el ejercicio fi

nanciero es malo, empiezana hacereeonomiasen jornales, que resultan en.desccupa

cion, en la mayona de los cases ann p¥,a ·mantener la ganancia 0 dividendo acostum

brado. Si en lJ-n afio malo los obreros hacen peticiones de aumento de salar io justas,

generalmente EC les niega, y ,:;e tienen que co�solar para mejores tielnpos.

\'amos a_ trazar cl balance abora. La participacion de los obreros nQ"aumcn1a
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el rendimiento en la forma q;\.le aumenta el coste. Para armonizar los intereses de 108

obreros con los de los patrones y los de la sociedad (salarios altos, produccion alta,
costo bajo; jornada corta) son muchos mas efectivoslos sistemas de pago modernos

que en realidad parten los beneficios inmediatamente. Sin embargo en los caws en

que estos salarios no se puedan pagar (trabajo en cuadrillas) la reparticion de las ga

nancias es necesaria, En Chile tardara mucho en llegar el dia en que las formas mo

dernas de pago sean universalmente aplicadas, y la rqjlrtid6n de los teneficios es

deseable en este sentido.

Insisto en que la legislacion que tratara realmente de mejorar la situacion

obrera, mejorando al mismo tiempo la situacion del pais en-general, es solamente

aquella que tienda a obligar a los indostriales a introducir en sus establecimientos,
nietodos rnodernos de pago,

Indudablemente que esta participacion os uin aumento de las rentas del obrero,
como para el capital se deja un interes fijo, es probable que no se suba en igual pro

porcion el precio del producto pues la participacion no entra en el calculo del costo.

Aunque queda ""ntro de la posibilidad que las industrias manufactureras dupliquen
la cuota "ganancia" en el calculo del producto. En este ultimo caso los obreros

estarian en desventaja, pues al recibir dinero una vez al ano, seguramente que no 10

invertiran bien. En las industrias cornpetivas que no pueden asociarse 0 tienen COID

petencia extranjera (agricultura, mineria etc). cs probable que esto no ocurra. En

todo caso, sea cual luere la actitud de los capitalistas esta rnedida es beneficiosa

para los obreros, pues mejorara su Standard de vida en todo 10 que aumente su efi

ciencia.

Finalmente dare un argumento en favor de la participaci6n en los beneficios

que me hace mucha fuerza,. Los leaders obreros en Estados Unidos, por 10 menos

mucho de e110s se oponen a la participacion en los beneficios, porque ven, que con

eso se puede ayudar a la paz industrial, es decir a reducir su poder, aunque las fe

deraciones no ban asumido actitud oficial alguna.
En el Articulo 109 que dice que se distribuira basta e1 50% de las ganancias

despues de deducir el 8% de interes del capital, seria convenientc decir en lugar
del 8%; el interes que rcsulte de los bonos de laCaja Hipotecaria del 8%, deducido
de su valor actual medio durante el ultimo semestre. Esto es para poder bacer fren

te a fluctuaciones del precio del capital, ya que este codigo no debera regir por un

solo ana, sino siempre. El precio del capital ee medido par la tasa de intereses co

rriente. Asi, si encarece el capital, bajando los bonos del 8% a 80, recibe en reali

dad 10% de interes de su capital, pues no seria justo conceder a las industrias, en
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un memento dac'oun interes menor que el que dan 10.."0 bonos de Ia Caja Hipotecaria,

en la cual invereion. 1'.0 bay ricsgos. En. lugar del 50% de la ganancia es prudente

fijar una cuota mas baja, esnecesario en vn pals en el que Ia industria existente es

insignificante.v el cual, si no quiere depender etemamcnte d.e Ia renta del salitre

e .importacion ce arttculos manufacturados, debecrear industries. Estas se forman

nuevas, unicamente por e1 aliciente de las ganancias, ganancias qu.e deben ir mas

alla del interes delos bonos de la Caja, por los cualcs no ee trabaja, ni se arriesga

nada.

Hemos tocado la cuesticn de las Jerdidas, debemos hacer presente que ellas

Eon para la mayoria de Ies industrias una .cosa que sobreviene periodicamente. En

la actualidad 103 patrones tienen que juntar en los .afios buenos para hacer frente

a los tiempos malos, si se disminuye la entrada en aquellos puede ser que no haya

con qtje baeer Irente a estos, El Estado exige a los industriales el cumplimiento de'

un fin. social, paz industrial, debe el Estado tener preeente que los industriales no
-. -

tienen ninguna obligacion de trabajar para producir un fin social, e110s solo trabajan

para obrerer ganancia, si estas Ialtan, Y EO [e compensan las de los afios males can

las de 103 buenos. Estara dispucsto el lcgislador para subvencionar a todos los indus

triales que sufran j erdidas. Eso eer ia 10 justo.

Finalmente, en el caso de aceptarse esta participacion en la ganancia, de 50%,
.

hay que ter.er presente que ecce aceptarse en todo c�so en la principal industria del

pais, la agriculture, tan bien COITl.O en cualquiera otra industria. Como es la industria

mas conocida, la unica talvez que EO es exploteda solo per extranjcros, pueden los

Iegisladores darsc cuenta de la cuanna que representa realrnente, y de 10 que

significa esa cifra de 50%.
Segun el inforrne de una comidcn de ingenieros, cconomistas profesores de

derecho e industriales, cornpuesta de Dennison, Burrit y otros, que investigaron

en 1916 todo 10 relacionado con participaci6n de los beneficios en los Estados Uni

dos, Ia participacion obra como aliciente cuando pasa del 6S"?! del salario anual del

obrero, debiera calcularse entonces Ia citra del % a repartir, de forma que en pro

media de para todos los obreros de Chile entre el 8 y 10%, mas alla de esa cuota no

es deseahlc, porque es malgastada y ademas en nuestro pais, entorpecerla la crea

cion de industrias nuevas, 'por quitar la mayor parte del aliciente.

Si esa cuota no sc puede determinat, recomendariamos el 2.5o/c, que da un 10:'10
del salario annal obrero, por cabeza, como promedio de varias industrias que arro

jan una ganancia aproximada dcl12%.
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Pfirr-afo 2.o-,Del accionalismo obrero.

En este parrafo se establece que t01a8 las sociedades anonimas deben crear

acciones equivalentes al 10% de su capital, y distribuirlas entre SUs obreros, gana-,

fall el mismo interes que las del capital, y contara con un miembro de la asamblea

accionista de la industria, en case de muerte 0 abandono del empleo por parte del

propietario de la accion sera entregada a otro obrero,

Hay que tener en cuenta que son muchisimas las industrias que no pueden di

luir su capital, para el cual tendran que pagar en adelante dividendos. 0 se cornete

la injusticia de obligar a las sociedades anonimas que no pagan sino el 6�� de su

capital como dividendo anual, a dar solo 5,4%.
Serta preferible, para no herir intereses legitimos, establecer que las sociedades

anonimas deben crear acciones c'e 1a mana de obra, que asciendan a 10 menos a1

10%, eel capital, que estas acciones seran intransferibles para los obreros salvo

intervencion 'de 1a sociedad respectiva que las adquirira a la par, sea cual fuere

el valor actual de las acciones del capital.
Estas acciones deben ser entrcgadas a 103 obreros que las soliciten como pago

de su participacion, habiendo completa libertad de eleccion para el obrero.

Hay que tener presente que como 10 presenta el C6digo este titulo solo grava

a las sociedades anonimas.Io que es una injusticia para con estas, £e necesita graver

igualmente a la industria particular ya que esta tiene todas las ventajas sabre

aquclla, por estar en manos de un solo hombre, cuya voluntad la ha formado y cu

yas decisiones se cumplen en el acto, mientras que en aquellas existen todas las

gravosas tramitaciones ante 108 consejos directivos.

Par otra parte, en la forma que esta laley, parece haberse tenido en cuenta 80-

1amente a las sociedades anonimas prosperas, en realidad existen muchas que ve

jetan.
En las sociedadcs anonimas, generalmente hay accionistas pequefios que han

reunido su capital mediante el trabajo, y a los cuales es injusto gravarlos frente

al industrial capitalista, duefio de una industria. La sociedad anonima en realidad

se acerca a_la situacion ideal de la socializacion.

Si el accionalismo no se acepta en la forma en la cual se ha propuesto aqui,
no debe ser aceptado, pues es una injusticia.



141

Titulo VI

Expendto de los artfculoe de consume en las pulperfas, qutncenas y al-

rnaceries.

Es una serie de medidas para proteger a los obreros contra abusos, y cuya apro

baci6n es digna de celebrarse.

LIBROII

De la reglarnerrtaoiorr del trabajo.

Titulo I.

De las condiciones del tr-abajo ,

Capitulo I.

Edad de admision,

Limita la edad de admision a 14 afios .

Capitulo II.

De la durectdn del trabajo.

Establece In jornada de 8 horas efectivas.

Esta es una grave carga, no para las industrias, sino para la sociedad, por la

disminuci6n de trabajo efectivo, sin embargo. pucde ser reemplazada por la exigen
cia de parte de los patrones, de mayor eficiencia.

La jornada de 8 boras no parece ser una exigencia Iisica, hasta hoy no se ha po

dido comprobar si su adopcion es: beneficiosa, a la larga, para la sociedad, por con

servar durante mayor periodo 18. actividad del individuo, ° si es una perdida neta de

energia, en este ultimo case, dcbiera deshecharse de plano, pues la primera obliga
cion de Una dernocracia es trabajar.
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La jornada de 8 horas no es el final, sino una etapa intermedia en las exigencias
de los obreros desde la antigua jornada de 12 horas, despues 8; aceptada en Inglate
rra� la seman a de 47 horas, han proclarnado como ideal que hay que alcanzar la jor
nada de 30. En Chile la jornada de 8 horas no debe ser una necesidad fisiol6gica.
pues nadie trabaja 10 suficientemente activo para estar cansado a las 10 horas,

Sin embargo la disminucion de jornada puedescr suplida mediante cl aumento

de eficiencia, perc para mantener las condiciones de seleccion de la raza, y en vista

de la cornpetencia mundial, es conveniente no darle Iuerza de ley, mientras no 10

hayan hecho todos los demas paises del mundo.

El resto dellibro trata de las medidas de seguridad, trabajo de mujeres y menores,

res, Domingo y feriados, y de la inspeccion del trabajo, y puede ser aprobado tal

cual esta.

LIBROIII.

De las asociaciones profesionales y de los conflictos del trabajo

Este libro trata de las asociaciones profesionales, y obliga a las asociaciones

grerniales y patronales a vivir en forma clara y a la luz del dta, el primer titulo que

trata de las asociaciones sindicales y profesionales es muy conveniente sea aproba
do integro, con la salvedad del 2.' parrafo del articulo 314 que dice:

"La misma sanci6n se aplicara a los sindicatos, uniones 0 confederaciones, que

en caeo de conflictos colectivos del trabajo no se sometieren a la sentencia de 103

tribunales de conciliaci6n 0 arbitraje establccidos en conformidad al titulo res

pectivo' .

Mas adelante daremos 103 motives para la supresi6n de este parrafo, y se

debe a que somos contraries al arbitraje obligatorio.

Titulo II.

De los conflictos entre el capital y el trabajo,

Capitulo 1.

De las delegaciones de cbreros y ernpleados

Este capitulo dice eri sintesis que no se puede interrumpir el trabajo, sin agotar

los medios de conciliaci6n que indica e1 titulo, son e11os:
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L03 obreros deben
-

presentar SU3 peticiones par escrito, nombrar delegados
para que las presenten, y traten can los patrones, estos deben recibir a los delegadoa
derttro de 24 horas de la present.acion, y no puedcn dernorar la respuesta mas de 24

boras. Si lapereona a quien se hizo la prcscntacion no es competente, debe consultar

a las personas respectivas, las cuales deben responder dentro de 24 horas.

A este capitulo hay que observar que un plaza de 24 horas C3 demasiado pOCG,

los conflictos del trabajo no son tales que haya- que solucionarlos en un plazo tan

breve, en sociedades an6nimas habra que citar a menudo al Consejo Directive; y

secomprendera que eso no es posible en un dia. Es equitativo fijar un plaza de una

semana.

Capitulo II.

De las juntas de concl llacton

Toda controversia que no pueda ser arreglada por los delegados debe rccurrir

al arbitraje, para 10 cual de comun acuerdo, las partes pueden nombrar un arbitro,
o recurrir. a las juntas permanentes de conciliaci6n, que seran compuestas de 9 micm

bros, 3 nombrados par cl Prcsidentc de la Republica, 3 por los obreros y 3 por los

industriales, debiendo los delegados patronales y obreros representar a 10 menos el

50% de los interesados.

Capitulo III.

Del procedimtento de conctltacion.

Si no se produce la .solucion amistosa de un conflicto, la junta conocera el asun

to de oficio, 0 a pedido de uno de los interesados.

Se oira separadamente a obreros y patrones, y s,e pueden reunir despues. Si
no se obtiene acuerdo, la junta expedira un informe acerea de los deberes y obliga
ciones de cada una de las partes el eual se publicara enel "Diario Oficial", v.en los

diarios locales

Capitulo IV

Del procedirniento de arbltraje.

Siempre que se declare huelga 0 lock out, la junta hara tambien publicar en
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103 diarios locales un extracto de las deliberaciones en 13.3 cuales se establezca a1-

gUDO de los hechos siguientes:

1.") Que el arbitraje de la junta ha sido rechazado por ambas partes;

2.") Que el arbitraje aceptado 0 solicitado por una de las partes ha sidorecha

zado por la otra; y

3.°) Que cualquiera de las partes rehusa cumplir estrictamente la sentencia

arbitral.

Hasta este punto estamos de acuerdo con el proyecto, la dificultad viene ahara.

ART. 369. Para los efectos de 10 dispuesto en el articulo anterior. la sentencia

arbitral se considerara obligatoria para las partes, a 10 menos por el termino de 6

meses, contados desde la fecha de la scntcncia.

Contra este articulo no tenemo, que hacer observacion alguna, en el entendido

que Ia sentencia sea obligatoria por seis meses si las partes han aceptado, y el articu

lo se debiera modificar de la siguiente manera :

ART. 369. Para 103 efectos de 10 dispuesto en el articulo anterior. y siempre
que las partes la h ayan aceptado, la sentencia arbitral etc.

Porque no podernos aceptar el fallo arbitral obligatorio, pues en la io.rm en la

eual estan compuestas las juntas permanentes, se puede dar el caso de que el fallo

de una de ellas puede pro.iucir la ruina a una industria, y en tal caso 01 empleador
debe poder continuar la lucha directamente con 103 obrcros y en otros caso , esta

sentencia puede conceder a 103 obreros menos que 10 que po lrian conseguir cxtre

mando 103 medics de acci6n, yes entonces tambien una injusticia, L'3.8 disposiciones
de este c6digo, hasta aqui tratadas, y las que quedan por tratar, dan la plena garantia
de que no se pueda producir un conflicto, 0 agravarlo, par parte de 103 patrones,
sin agotar 103 medics de conciliacion, 88 obligatorio para ellos constituir el tribunal,
si rech azan medidas que la junta estima justas, tienen como pena la publicaci6n
de su conducta intransigente, 10 que es un dafio para su reputaci6n, pero si el fallo

de la junta, por cualquier motivo es demasiado severo, deben poderse defender, y

no condenarse a muerte a esa industria. Por parte de 103 obreros el c6digo garantiza

que 103 sindicatos no pueden decretar la huelga per el solo deseo de algunos cabeci-

11as, sino que exige la presencia de 103 inspect.ores de la oficina del trabajo, el dia que

se dec1ara la huelga.
Para obrar can forme a este criterio, dejar la libertad de rechazar el fa110 de la

junta, tanto a 103 obreros como a los patrones, es necesario suprimir en el ultimc

capitulo los articulos.
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ART. 382.-Pimafo 3.-debe decir. Todo acto que impida 10 concurrencia

'31 trabajo de los no aflliados al .Sindicato.

Suprimir el ART. 384 que habla de las pcnas por no acatar los_ fallos de las juntas

En Chile existe .el antecedeateque en la mayoria de los, arbitrajes sin ser obli

gatorios los fallos arbitrales son �umplidos por los industriale�, en los' t,�ales se pue

de bacer efectiva una multa 'en su capital y que tienen .una reputacion que guardar,

mientras que para los obreros no hay sancicn posible. De manera que bajc este

'apecto la cuestion es completamente unilateral.

�n cada peticion, el resultado sera una transaccion entre una parte que pide

todo, y otra que niega todo, es decir que en todos casoa 103 patrones tendran que

-conceder algo; para estes petlciones, si los patrones tienen que aceptar e1 fallo, no

bay limitacion,

El c6digo probibe a los patrones emplear obreros en condiciones inferiores al

fallo arbitral caetigando infraccioncs con rnultas de 100 a $ 1000, sin que, con eso

adquiera Iibertad para hacerlo. Para los obreros 1a unica sancion se ejerce sobre el

sindicatc. que es impersonal, y no representa sus bolsillos, v al cual puede abando

.nar cuando quiere para entrar a otro, ones en ninguna parte el codigo declara in

.competente para Iormar parte de un sindicato, a los miembros de otro disuelto.

LIBRO IV.

Este libro trata de 10.3 accidentcs del trabajo, de su prevision, de 1a Caja Na-

clonal de Segura Obrero, su organizacicn.

Del seguro por cnfermedades e invalidez.

De las pensiones de retire a 1a vejez, Ia cual se tratara que Eea de $ 360 al aiio.

Del seguro de paro forzoso.

De las sociedades cooperatives.
De las habitaciones obreras. '

No podemos hacer un estudio de este libro, para po.ierlo criticar 5e necesita

-conocimicnto de las leyes, de la tecnica de los seguros, y edemas una cantidad de

datos estadisticos diversca, que no poseemos.

Haremos unicamentc una critica de algunos puntos que nos han llamado la

atencion.

Se ascguran por cnfermedad e invalidez a las personas cuyo sueldo anual no

.es inferior a $ 600ynomayor de $ 3000.

Ingenieros-l-O



146 BRUNO LEUSCHNEH'

La contribuci6n que pagaran los obreros sera de $ 0.60 y la que j.agaran los

patrones sera de $ 0.80 salvo en las provincias de Tarapaca, Antofagasta, Concep
cion y Arauco.

Deseo preguntar por que se va a gravar mas fuerternente a estas ultimas pro

vincias, son ellas mas malsanas? Esto setia la unica causa que 10 permitirfa; si es

por haber en ellas industr ias en que hay mas enfermedadcs 0 de las cuales se supone

que pueden pagar una cuota mas fuerte sin arruinarse entonces es necesario gravar

mas fuertemente a las industrias esas, y no a las provincias en total.

Las ayudas que prestara la caja son,

Asistencia medica, un diario de $ 2.- durante los primeros 6 meses y de $ L

Ias dias siguientes; un auxilio para gastos de funerales que no bajara de $ 100.-

Pensiones de retiro a Ia vejez

Quedan incluidas las personas cuyo salario sea inferior a $ 3 000 por afio, sin

distinci6n de edad ni sexo,

La cuota sera de $ 0.28 por parte del asegurado y de $ 0.25 por parte del patrono,
debera pagarse a 10 monos 42 de estas cuotas en un afio,

La renta minima para las personas cuya edad no pase de 35 afios al entrar en

vigencia el c6digo, sera de $ 360 al afio.

Seguro de para forzoso.

Sera obligatorio para tOj03 los obreros sobre 16 afios de cdad, siempre que no

ganen sobre $ 3 600 por afio,

Se excluyen de percibir el valor del seguro a los que hayan perdido el trabajo
a causa de mal cumplimiento, huclga, embriaguez etc.

Se exceptuan del seguro los menores de 16 afios, y los mayores de 65, los emplea
dos domesticos los obreros de industrias del Estado y municipales ..

La ley fija medidas para evitar abuses de los obreros contra los fondos de la

caja par motives varios, 0 por no querer trabajar, entre otros.

Pondremos por ultimo un caso por ejemplo, la Iabrica de Gas de Santiago.
La Compafiia de Gas de Santiago, es una sociedad anonima que tiene S 18 mi-

,

llones de capital, reparte usualmente el 10% de este capital, como dividendo. Ocu

pa 450 operarios, en promedio, con un salario medio de $ 7.- por dia, La jornada
es de 50 horas por semana en total, pero no efectivas, ya que comprenden el tiernpo
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necesario para vestirse, y concede un tiempo para llegar a1 taller desde el toque del

pita.
De manera, que e1 gravamen que la nueva ley impondra a la Compania es el

siguiente:

Pagar intereses a los obreros de la cooperativa de la mano de obra (acciona

Iismo) equivalente al lO�{J del capital.

La ganancia actual cs de $ 1 800 000 por afio, que se divide entre $ 18 000 000

Estes $ 18000000 seran aumentados a $ 19.800000,0 sea que daran un interes de

los obreros tocara una ganancia media c:e9.1o/c en lugar del 10S:� y a

9.1 1.100.000 164.000

450 450
$ 364 sobre su salaria.

El excesc de ganancia sobre el 870 sera repartido, correspondiendo el 50% de

cse exceso a los obreros, 0 sea el O,55(;�i de $ 19 800 000 que �on $ 109 000 dividido

entre 450 obreros son 109 000
450

$ 211 par obrero.

Por estes dos capitulos la entrada de los obreros sera aumentada en $ 60S aJ

afio, que en un total de $ 2 100 que ganan actualmente, representa e1 28,8�{:.

Si se pregunta tQue medidas propane la ley para evitar que sean derrochados?

Ninguna.
En la forma en que he propuesto que 8e modifique esto, la sUrna baja a $ 220.__,.

que se podran entregar tanto en acciones como en dinero, a sea el10,5%" y la prime

ra de estas formas es Una medida qu.e tiendc a evitar cl derroche de esta Burna.

Se ha msietido en el curse de todo el estudio en que estos aumentos en la renta ..

no produciran sino una disminucion del valor adquisitivo de 13 moncda. Tencmos

'que decir que' esto no sucede cuando ellos reciben cl pago en acciones, ya que enton

ces estas aumentan el capital de la industria, y permiten aumentar BU giro.

E81..o es sin contar IdS cuotas para prevision social, que sumaran $ 52,. X 1.05

X 4.50 = $ 23,000. De manera que el mayor gasto sin considerar salario minimo

sera de $ 121,09°, 0 sea que recarga el precio del gas en $ 0,006 0 sea en 1,2% en Ia

forma en que 10 he propuesto. Segun el proyecto del Gobierno serfan $ 296 000 0 sear

$ 0.015 par m3. a sea el 3,30;) del precio actual. No estando comprendida el alza de

materiales primas nacionales,




